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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE “JOSE MARTINS DE BARROS” %(1

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, FINALIDADE, DURAGAO E ADMINISTRAGAO

Art. 1° - A ASSOCIAGCAO BENEFICENTE “JOSE MARTINS DE BARROS”, aqui dora-
vante designada apenas por ASSOCIAGAO, fundada em 13 de outubro de 1961, devida-
mente inscrita no Ministério da Fazenda em 16 de novembro de 1970, sob o CNPJ sob o
numero 44.948.552/0001-00, constituindo-se sob a forma juridica de associagao civil, de
direito privado, filantropica, sem fins econémicos, de carater beneficente e com duragao
por tempo indeterminado, seréa regida por este estatuto e pela legislagéo pertinente, tendo
por foro e sede a cidade de Batatais, Estado de S&o Paulo, a Avenida Francisco Faggioni,
n° 109, Bairro Santo Antonio, CEP 14315-106.

Art. 2° - A ASSOCIACAO tem a finalidade precipua de promover a assisténcia social e
educacional a crian¢as, adolescentes e idosos, e suas familias, sem distingéo de raga, cor,
credo religioso ou politico, sexo e condigéo social, bem como a protegéo social, que visa a
garantia da vida, & redugao de danos e a prevengao da incidéncia de riscos, com énfase na
defesa de seus direitos, atuando junto a sociedade e ao poder publico, visando:

| - Abranger o desenvolvimento integral em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social,

Il - Valorizar a educagdo como um instrumento de humanizagéo e de interagéo social;

Il - Estimular o desenvolvimento da crianga respeitando seu nivel de maturagéo, partici-
pando na formag&o de cidadaos, através do cumprimento das metas da primeira etapa da
educacgao basica;

IV - Priorizar o aspecto ltdico e as brincadeiras como processo de aprendizagem;

V - Incentivar a efetiva participagdo dos pais na educagéo dos filhos;

VI - Zelar pela igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

VIl - Zelar pela liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensa-
mento, a arte e o saber;

VIII - Zelar pelo pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IX - Zelar pelo respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

X - Oferecer avaliagéo nutricional e psicossocial por profissionais regularmente inscritos em
seus respectivos 6rgéos de classe, em grupo ou individualmente, quando necessario;

X! - Promover encontros tematicos,

XIl - Realizar atividades visando fortalecer as relagdes familiares e dos lagos afetivos;

XIIl - Atender as necessidades imediatas decorrentes de problemas pessoais ou sociais,
enfatizando a busca do exercicio da cidadania, através de orientagdo e encaminhamento a
rede de servigos;

XIV - Realizar visitas domiciliares quando necessario, buscando conhecer, compreender e
analisar os dados sobre a dindmica da vida familiar, e assim detectar as vulnerabilidades e
potencialidades;

XV - Promover atendimentos as familias conforme necessario;,




XVI - Fortalecer o convivio familiar e comunitario; .,‘“3\% )
XVII - Desenvolver atividades sociais promovendo a construgdo da cidadania;
XVIII - Promover a interagdo entre familia, entidade e comunidade, vinculando a promogao
dos direitos humanos;

XIX - Resguardar direitos e oferecer protegéo as criangas, enquanto seus responsaveis se
inserem com maior seguranga e dignidade, no mercado de trabalho;

XX - Agir em protecéo a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

XXI - Amparar as criangas e adolescentes carentes;

XXII - Agir na defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais;

XXIII - Agir na defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos
direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais;

XXIV - Executar programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizagdes de usuarios;

XXV - Desenvolver agdes de orientagdo e apoio as familias carentes;

XXVI - Realizar e incentivar programas de cooperagao voluntaria;

XXVI| - Captar recursos e patrocinio para os projetos e programas implementados pela
ASSOCIAGAO;

XXVIII - Dedicar-se as obras e programas de promogdo humana, beneficente e de assis-
téncia social;

XXIX - Realizar pesquisas, estudos, debates, seminarios e foruns;

XXX - Desenvolver a elaboragdo de manuais, videos e demais materiais de utilidade para
ASSOCIACAO, inclusive intercdmbio com entidades congéneres, nacionais e internacio-
nais,

XXXI - Promover e divulgar o trabalho do voluntariado e a sua importancia para a sociedade
inclusive pelo desenvolvimento de programas de treinamento profissional e capacitagao de
voluntarios;

XXXIl - Mobilizar pessoas, familias, comunidades e instituicdes, visando estabelecer os
meios adequados e propicios ao desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social
da populagdo em situagéo de risco, e condi¢des de liberdade e dignidade;

XXXIII - Articular com as organizagdes governamentais e ndo governamentais dedicadas
ao planejamento e a execugdo de programas de atendimento, protecdo e apoio
socioeducativo, para efetivagdo das prerrogativas asseguradas no Estatuto da Crianga e
do Adolescente, bem como em toda a normativa internacional.

Paragrafo primeiro - A ASSOCIACAO nao distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, administradores, empregados, doadores, benfeitores ou quaisquer
outros terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes, vantagens, beneficios diretos/
indiretos ou parcelas do seu patriménio auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
aplicando-os integralmente na consecugao de sua respectiva finalidade e objetivos institu-
cionais, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva e, na hipétese de prestacdo de servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou
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sem cessdo de mao de obra, ndo transfere a esses terceiros os beneficios relativos a S%w

imunidade.

Paragrafo segundo - O desenvolvimento de suas atividades sera em carater continuado,
permanente, planejado e gratuito e a ASSOCIAGAO prestara servigos sem distingéo de
raca, etnia, sexo, condigdo social, credo politico e religioso, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 3° - A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIAGAO se organizar-se-4 em tantas
unidades de trabalho ou tantos grupos de apoio quantos forem necessarios, observando os
preceitos deste estatuto e regimentos, podendo abrir filiais, escritérios ou o que melhor Ihe
aprouver em qualquer parte do territério nacional.

Paragrafo unico - A ASSOCIAGAO para consecugédo de suas atividades, com objetivo
precipuo de obter recursos proprios, podera comercializar produtos e servigos, conforme
artigo 36, paragrafo quarto, deste estatuto.

Art. 4°- O prazo de duragdo da ASSOCIAGAO sera por tempo indeterminado e suas ati-
vidades s6 serdo encerradas com observancia das disposi¢des legais e estatutarias.

Art. 5°- A ASSOCIAGAO podera ter um regimento interno que, aprovado pelo conselho
diretor, disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - O quadro social da ASSOCIAGAO compde-se de nimero ilimitado de associados,
distribuidos nas categorias a seguir:

| - Honorérios: aqueles que se distinguirem através de prestagao de servigos relevantes, a
critério do conselho diretor;

Il - Contribuintes: aqueles que se propdem a contribuir regularmente, através de valores
espontaneamente doados.

Paragrafo tinico - Os associados contribuintes seréo admitidos na ASSOCIAGAO, por pe-
ticdo escrita do interessado, que sera apresentada ao secretario da ASSOCIAGAO, de-
vendo a mesma ser aprovada pelo conselho diretor. O conselho diretor também ira admitir,
por deliberagdo espontanea de seus membros, o ingresso de novos associados honorarios
conforme previsto no inciso | deste artigo.

Art. 7° - Sao deveres dos associados:

| - Respeitar e observar o presente estatuto, as disposi¢cdes regimentais e as deliberagdes
do conselho diretor, do conselho fiscal e assembleia geral,

Il - Prestar 8 ASSOCIAGAO toda a cooperagdo moral, material e intelectual, esforgando-
se pelo engrandecimento do mesmo;
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Il - Apresentar, sempre que possivel, novos associados, visando a expanséo e a dina
zacdo da ASSOCIAGAO;

IV - Comparecer as assembleias gerais quando convocado e, ainda participar dos grupos
designados a promover as atividades patrocinadas pela ASSOCIAGAO;

V - Comunicar por escrito ao secretario suas alteragdes cadastrais;

VI - Integrar as comissdes para o qual foi designado, cumprir os mandatos recebidos e os
encargos atribuidos pelo conselho diretor ou assembleia geral.

Art. 8° - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposi¢oes estatutarias;

Il - Participar de todos os eventos patrocinados pela ASSOCIAGAO;

Il - Ter voz e voto nas assembleias gerais, observadas as disposi¢des estatutarias,

IV - Reclamar os direitos da ASSOCIAGAO, visando preservar suas finalidades primordiais;
V - Requerer a convocagao de assembleia geral, na forma deste estatuto;

VI - Solicitar, por escrito, vistas de quaisquer documentos da ASSOCIAGAO a qualquer
membro do conselho fiscal;

VIl - Requisitar audiéncia com os membros do conselho diretor, a fim de expor suas ideias,
informagdes ou sugestodes,

VIl - Desligar-se da ASSOCIAGAO a qualquer tempo, mediante pedido de desligamento
ou a titulo de afastamento temporario.

Paragrafo primeiro - Somente os associados honorarios, em dia com suas obrigagdes
sociais, terdo direito a voz e voto nas assembleias gerais, e poderao ser eleitos para os
cargos eletivos do conselho diretor e conselho fiscal.

Paragrafo segundo - Os associados ndo poderédo se fazer representar para o exercicio de
seus direitos e deveres.

Paragrafo terceiro - O associado podera fazer requerimentos ou sugestoes, por escrito,
para modificar o regimento interno, que serdo encaminhadas ao conselho diretor.

Paragrafo quarto - Em caso de morte, os direitos do associado néo se transferem a tercei-
ros.

Art. 9° - O associado deixara de fazer parte do quadro associativo quando solicitar, por
escrito, seu desligamento.

Paragrafo tnico - O associado podera retornar ao quadro de associados, comunicando,
por peticdo escrita ao secretario, sua intengdo de retornar, que sera deliberada pelo conse-
lho diretor, nos termos do artigo 6°, paragrafo unico.

Art. 10 - Sera excluido da ASSOCIAGAO o associado que:

| - Provocar ou causar prejuizo de ordem moral ou material 8 ASSOCIAGAO;

Il - Violar gravemente o presente estatuto;

Il - Difamar a ASSOCIAGAO, seus membros, associados ou objetos; \l
NV
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comparemmento por cinco vezes consecutwas

V - Servir-se da ASSOCIAGAO para fins politicos ou estranhos aos seus objetivos:

VI - Criar animosidade pessoal contra o conselho diretor;

VIl - Deixar de cumprir as determinagdes do conselho diretor quanto ao desenvolvimento
do trabalho, reiteradamente, por mera oposigéo.

Paragrafo primeiro - A exclusdo sera deliberada pelo conselho diretor, que devera opor-
tunizar ao associado o direito de ofertar defesa prévia.

Paragrafo segundo - O associado sera comunicado das acusagdes que lhe sdo imputadas
e das consequéncias a que esta sujeito, por escrito e pessoalmente, ou na impossibilidade,
por envio de carta com aviso de recebimento, para que apresente a defesa mencionada no
paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro - Uma vez aplicada a penalidade de que trata o caput do presente
artigo, podera o associado apresentar em 5 (cinco) dias uteis, contados da decisdo do
Conselho Diretor, recurso perante a Assembleia Geral, que sera especialmente convocada
para este fim, a qual deliberara em carater definitivo sobre a quest&o, revertendo a exclusado
ou referendando a decisdo tomada pelo conselho diretor.

Paragrafo quarto - Caso a assembleia geral acolha o recurso, expedira as recomendagoes
necessarias objetivando a harmonia e objetividade aos servigos da ASSOCIAGAO, se for
0 caso.

Paragrafo quinto - Estando o associado em questdo presente a assembleia, desta saira
intimado da decisdo, assinando termo de ciéncia, caso ndo esteja presente, sera comuni-
cado por carta com aviso de recebimento.

Art. 11 - Os associados, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da ASSOCIAGAO, como também nenhum direito terdo no caso de retirada ou exclusé&o.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A assembleia geral, 6rgdo superior da ASSOCIACAO, sera constituida pelos as-
sociados em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios que a ela comparecerem.

Paragrafo primeiro - Fica vedado a todo e qualquer associado se representar por procu-
racdo em assembleia geral e reunides do conselho diretor e do conselho fiscal.

Paragrafo segundo - A assembleia geral podera ser realizada de forma presencial, remota
ou de forma mista.




Art. 13 - Compete privativamente a assembleia geral: \ ‘Aha >,
| - Deliberar sobre relatério do conselho diretor e do conselho fiscal referente ao ano ﬁnatrﬁ——/,' L

Il - Deliberar sobre a reforma do estatuto;

Il - Decidir sobre a extingdo da ASSOCIAGAO;

IV - Eleger, empossar e destituir os membros do conselho diretor e conselho fiscal;

V - Discutir, opinar e decidir sobre as contas e demonstragées contabeis e financeiras anu-
ais da ASSOCIAGAO.

VI - Deliberar sobre recurso de associado excluido, nos termos do artigo 10, paragrafo ter-
ceiro;

VIl - Alienar, hipotecar, dar em caugdo ou permutar bens da ASSOCIAGAO, observadas
as disposi¢des estatutarias,;

VIII - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da ASSOCIAGAO
para qual for convocada.

Paragrafo primeiro - As deliberagées sobre a reforma do estatuto, destituicdo dos mem-
bros do conselho diretor e conselho fiscal e extingdo da ASSOCIAGAO, dependem de voto
favoravel de dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados em dia com suas obrigagdes, ou, com qualquer numero de associados na
convocagao seguinte.

Paragrafo segundo - Toda proposta de alteragdo do estatuto devera ser protocolada e
entregue na secretaria da ASSOCIAGAO com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
instalagdo da assembleia geral extraordinaria para tal fim convocada, sob pena de néo ser
apreciada.

Paragrafo terceiro - Nos demais casos, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos associados presentes, observadas as excegdes previstas no presente
estatuto.

Art. 14 - A assembleia geral reunir-se-a, anualmente, em carater ordinario, até o final do
primeiro semestre de cada ano para:

| - Deliberar sobre o relatério de atividades do conselho diretor e do conselho fiscal referente
ao ano findo;

Il - Deliberar sobre as contas da ASSOCIAGAO;

1l - Discutir, opinar e aprovar as demonstracdes contabeis e financeiras anuais da ASSO-
CIACAO.

Art. 15 - A assembleia geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada,

| - Pelo presidente;

Il - Pelo conselho diretor,;

Il - Pelo conselho fiscal;

IV - Por requerimento de um quinto dos associados, em pleno gozo de seus direitos
estatuarios.
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Paragrafo Gnico - Quando ocorrer rentncia coletiva do conselho diretor, conselho fiscal;
e respectivos suplentes, qualquer dos associados podera convocar assembleia geral qu
elegera comissao eleitoral, nos termos dos artigos 22, paragrafo segundo e artigo 30.

Art. 16 - A assembleia geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e
geral anuncio, através de edital que constara a ordem do dia e devera ser afixado na sede
da ASSOCIAGAO, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo primeiro - Com excegédo do paragrafo primeiro, do artigo 13, a assembleia geral
instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
associados, ou, em segunda convocagao, decorridos trinta minutos, com qualquer nimero.

Paragrafo segundo - Quando a assembleia geral for solicitada pelos associados, as deli-
beragdes somente serdo validas se o nimero de participantes da mesma n&o for inferior ao
numero de assinaturas contidas na solicitagao.

Paragrafo terceiro - As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
associados presentes, observadas as excegdes previstas no presente estatuto.

Art. 17 - A ASSOCIAGAO adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 18 - O conselho diretor, 6rgéo responsavel pela execucao e administragdo da ASSO-
CIACAO, sera formado por presidente, vice- presidente, secretario e tesoureiro, eleitos pela
assembleia geral, observadas as disposi¢des estatutarias.

Art. 19 - Compete ao conselho diretor:

| - Administrar com probidade administrativa a ASSOCIAGAO;

Il - Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, o estatuto, regimento interno, a legislagédo e as
decisdes da assembleia geral;

Il - Aplicar as penalidades previstas aos associados, conforme artigo 10;

IV - Elaborar e apresentar a assembleia geral, relatério anual das demonstragdes contabeis
e financeiras para apreciagédo e aprovagéo da assembleia e do conselho fiscal,

V - Deliberar sobre as convocacdes das assembleias gerais;

VI - Aprovar proposta para admissdo de novos associados, conforme artigo 6°, paragrafo
unico;

VII - Propor solicitagdo de convénios, parcerias e/ou subvengdo, bem como participar da
formalizagdo, organizagdo e supervisdo das parcerias ja firmadas, inclusive participando
das reunides de avaliagao junto a técnicos responsaveis pelos mesmos;

VIII - Zelar pelo patriménio moral e material da ASSOCIAGAO;




IX - Nomear comissbes especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando par
integra-las os membros do quadro associativo, podendo também supervisiona-los;

X - Convocar assembleia geral,

XI| - Deliberar sobre retorno de associado ao quadro associativo;

XIl - Deliberar sobre a aquisicdo de bens méveis e imoveis, salvo doagdes e legados que
n3o importem em 6nus de qualquer natureza, dando ciéncia aos demais associados, ouvido
o conselho fiscal;

XIII - Autorizar despesas extraordinarias;

XIV - Interpretar o estatuto social e regimento interno, e resolver os casos omissos;

XV - Deliberar sobre admissdo de associado honorario que tenha prestado servigos rele-
vantes 8 ASSOCIAGAO.

Paragrafo Gnico - As deliberacdes do conselho diretor s6 poderao ser tomadas quando
reunidos, pelo menos, 2 (dois) membros.

Art. 20 - O conselho diretor se reunira ordinariamente uma vez ao ano, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo primeiro - As convocagdes serdo feitas por qualquer membro do conselho dire-
tor, quando julgar necessario, mediante correio eletrénico (e-mail) ou edital fixado na por-
taria da ASSOCIAGAO, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo segundo - Os assuntos tratados e as decisdes tomadas nas reunides serao
lavrados em livros de atas, especialmente destinados a esse fim.

Paragrafo terceiro - As reunies do conselho diretor poder&o ocorrer de forma presencial,
remota ou de forma mista.

Art. 21 - Perdera o mandato o membro do conselho diretor que incorrer em:

| - Auséncia a trés reunides sucessivas ou cinco alternadas, sem motivo justificado;

Il - Malversagao ou dilapidagédo do patriménio;

Il - Grave violagdo deste estatuto;

IV - Aceitagdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo da ASSOCIA-
GAO.

Paragrafo Gnico - A perda do mandato sera deliberada pela assembleia geral extraordi-

naria, especialmente convocada para esse fim, assegurado o amplo direito de defesa.

Art. 22 - Em caso de renuncia de qualquer membro do conselho diretor, exceto o vice-
presidente, o cargo sera preenchido pelo vice-presidente. No caso de rentncia do vice-
presidente, o cargo ficara vacante até a eleigao do préximo conselho diretor.

Paragrafo primeiro - O pedido de renuincia se dara por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria da ASSOCIAGAO, que o submetera dentro do prazo de 30 (trinta) dias no

maximo, a deliberagdo do conselho diretor.
1\
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sociados podera convocar a assembleia geral que elegera uma comisséo eleitoral de
(quatro) associados, que administrara a ASSOCIAGAO, e fara realizar novas eleigdes no
prazo de 30 (trinta) dias. O novo conselho diretor eleito nestas condi¢des complementara

o mandato dos renunciantes.

Art. 23 - Os membros do conselho diretor, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagdes sociais da ASSOCIAGAO.

Art. 24 - Compete ao presidente, além do que a assembleia geral lhe atribuir:

| - Representar a ASSOCIAGAO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - Cumprir e fazer cumprir o estatuto e regimento interno;

Il - Superintender todo o movimento da ASSOCIAGAO, coordenando o trabalho dos de-
mais diretores e das comissdes especiais;

IV - Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides do conselho diretor, subscre-
vendo em conjunto com o secretario as respectivas atas;

V - Constituir procuradores para representa-lo em todos os atos que lhe séo conferidos
estatutariamente;

VI - Contratar e demitir empregados da ASSOCIAGAOQ, quando for necessario;

VIl - Em conjunto com o tesoureiro(a), autorizar a movimentagdo de fundos da ASSOCIA-
CAO, abrir, movimentar e encerrar as contas bancarias;

VIII - Aplicar donativos, auxilios, contribuicdes e quaisquer rendimentos oriundos de suas
atividades econdmicas, destinando-os a despesas e melhoramentos de suas atividades e
patriménio;

IX - Receber, outorgar e assinar escrituras de aquisicdes ou doagdes de bens que, a titulo
gratuito ou oneroso devam ser passados a favor da ASSOCIAGAO, desde que, previa-
mente autorizado pela assembleia geral,

X - Assinar, em conjunto com outro conselheiro diretor, escrituras de vendas de iméveis e
outros bens pertencentes 3 ASSOCIAGAO, desde que, previamente autorizado pela as-
sembleia geral,

X| - Resolver todos os casos urgentes dando disso comunicagédo ao conselho diretor, na
primeira reuniao;

XII - Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo, inclusive a de proferir voto de minerva,
havendo necessidade de desempate, na oportunidade de toda e qualquer deliberagéo.

Art. 25 - Compete ao vice-presidente:

| - Substituir o presidente, tesoureiro ou secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato do presidente, tesoureiro ou secretario, em caso de vacancia, até
que novas elei¢cdes sejam realizadas,

Il - Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao presidente.

Art. 26 - Compete ao secretario:
| - Superintender, organizar e dirigir os servigos da secretaria, de acordo com orientagdo do
conselho diretor;
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Il - Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuicdes,

Il - Secretariar as se¢bes das assembleias gerais e das reunides do conselho diretor;
IV - Redigir e subscrever, em conjunto com o presidente, as respectivas atas;

V - Responsabilizar-se pelos servigos de divulgacéo dos trabalhos sociais, esclarecimentos
e relagdes publicas;

VI - Manter atualizado o quadro de associados e respectivo cadastro;

VIl - Elaborar a programacéo e o relatério anual da ASSOCIAGAO em comum acordo com
os demais membros do conselho diretor, mediante subsidios fornecidos pelos profissionais
que executam o trabalho;

VIl - Atender as correspondéncias, mantendo-as em ordem e em dia e, organizar e
controlar os servigos de arquivo e secretaria;

IX - Assinar, em conjunto com o presidente ou vice-presidente, toda correspondéncia que
estabeleca quaisquer obrigagdes para a ASSOCIAGAO.

Art. 27 - Compete ao tesoureiro:

| - Superintender, organizar e dirigir os servigcos da tesouraria;

Il - Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;

Il - Em conjunto com o presidente, autorizar a movimentag&o de fundos da ASSOCIAGAO,
abrir, movimentar e encerrar as contas bancarias;

IV - Dirigir e fiscalizar a contabilidade e ter sob sua guarda os livros € documentos neces-
sarios para esse fim;

V - Constituir procuradores, com anuéncia expressa em ata dos demais membros do con-
selho diretor, para representa-lo em todos os atos que lhe s&o conferidos estatutariamente;
VI - Apresentar relatérios de receitas e despesas, no prazo 30 (trinta) dias, sempre que
forem solicitados;

VIl - Apresentar ao conselho fiscal e a assembleia geral, no prazo 30 (trinta) dias, a
escrituracdo da ASSOCIAGAO, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

VIl - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

IX - Planejar, coordenar, determinar a execugao de todas as tarefas e recebimentos;

X - Efetuar os controles e avaliagdes devidas;

X| - Efetuar levantamento anual do balango patrimonial, econémico e financeiro da ASSO-
CIACAO;

Xl - Zelar para que as areas de recursos humanos, projetos, contabilidade, sob sua
responsabilidade tenham desempenhos condizentes com as normas legais e internas
requeridas;

XIIl - Apresentar, se necessario, com a devida justificativa, solicitagdo de criagdo de
comissdes, visando desenvolvimento integral desse conselho diretor,

XIV - Controlar as contribuicdes associativas, propondo ao conselho diretor as medidas
necessarias.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL




selho diretor e sera composto por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, de preferén-
cia que tenha conhecimentos técnicos e contabeis, eleitos pela assembleia geral entre seus )
associados, observadas as disposi¢des estatutarias.

Art. 29 - Compete ao conselho fiscal:

| - Examinar a contabilidade, respectivos livros e demais documentos pertinentes, zelando
para que seja feita dentro dos principios gerais da contabilidade;

Il - Verificar o estado do caixa, os valores em deposito, as obrigagdes tributarias, previden-
ciarias, trabalhistas e patrimoniais;

Il - Examinar o relatério do conselho diretor e as demonstragdes contabeis e financeiras
anuais, emitindo parecer para aprovagédo da assembleia geral;

IV - Expor a assembleia geral as irregularidades ou erros que porventura forem encontra-
dos, sugerindo medidas necessérias ao saneamento;

V - Emitir parecer sobre as contas do conselho diretor, cujo mandato se encerra na mesma
ocasido do mandato do conselho fiscal, mesmo que isso ocorra no primeiro trimestre se-
guinte.

VI - Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela ASSOCIAGAO, que serdo apresentadas
no prazo de 30 (trinta) dias;

VIl - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VIl - Convocar extraordinariamente a assembleia geral,

IX - Opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens imoéveis por parte da ASSOCIAGAO.

Paragrafo primeiro - O conselho fiscal se reunira ordinariamente uma vez ao ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo segundo - O conselho fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um con-
tador, técnico em contabilidade ou auditor, se desejar e julgar conveniente.

Paragrafo terceiro - As reunides do conselho fiscal poderdo ocorrer de forma presencial,
remota ou de forma mista.

Art. 30 - Ao conselho fiscal se aplicam as regras referentes a perda do mandato e a
renuncia individual ou coletiva expressos nos artigos 21 e 22 deste estatuto.

Art. 31 - Os membros do conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obriga¢des sociais do ASSOCIACAO.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 32 - O mandato do conselho diretor e do conselho fiscal sera de 4 (quatro) anos, sendo

permitidas reeleigdes consecutivas de qualquer um de seus membros. .
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dos, instituidores ou benfeitores no recebem qualquer tipo de remuneragéo, vantagen
ou beneficios direta ou indiretamente, sendo suas atividades prestadas de forma inteira-
mente gratuitas.

Paragrafo Ginico - Os membros dos conselhos diretor e fiscal, assim como os assomak“& & '

Art. 33 - Para concorrer ao cargo de presidente, serd necessario que o candidato seja
associado ha, no minimo, doze meses, sendo que, para os demais cargos do conselho
fiscal e conselho diretor, os candidatos deverdo ser associados ha, pelo menos, seis me-
ses e em ambos 0s casos os demais requisitos previstos neste estatuto deveréo ser ob-
servados.

Art. 34 - A eleicdo dos membros do conselho diretor e do conselho fiscal, sera realizada
por chapa e se dara por tantas chapas quantas as que tiverem se inscrito para tal, junto a
secretaria da ASSOCIAGAO, com antecedéncia minima de 15 dias antes da realizag&do da
primeira convocagdo da assembleia, que dara ciéncia das chapas inscritas a todas as as-
sociadas com antecedéncia minima de 10 dias da eleigéo, por meio da afixagdo de relagéo
das chapas inscritas na sede da ASSOCIAGAO.

Paragrafo primeiro - Para cada chapa candidata, seré destinado periodo ndo superior a
30 (trinta) minutos, para apresentagdo de sua plataforma de trabalho.

Paragrafo segundo - A eleigdo sera realizada por votagdo aberta na assembleia convo-
cada especialmente para este fim ou por aclamag&do quando houver apenas uma chapa
inscrita.

Paragrafo terceiro - Serdo elei¢des distintas e auténomas, porém realizadas no mesmo
dia, horario e local, para a composigao do conselho diretor e fiscal.

Paragrafo quarto - Sera vencedora aquela chapa que obtiver a maioria de votos dos pre-
sentes.

Paragrafo quinto - A impugnacao da chapa eleita, devera ser feita por escrito e protoco-
lada na secretaria da ASSOCIAGAO, por qualquer associado, que devera fundamentar os
motivos de sua impugnagao, em até 2 (dois) dias corridos apés a assembleia de eleigao,
que sera encaminhada a comissdo constituida para analisa-la, composta por 3 (trés) as-
sociados mais antigos.

Paragrafo sexto - Sendo constatada a irregularidade da chapa, sera convocada nova as-
sembleia de eleicdo, em prazo maximo de 30 (trinta) dias, ficando o mandato dos conse-
Ihos diretor e fiscal em exercicio prorrogados até a posse dos novos conselhos.

Paragrafo sétimo - No havendo inscrigdo de chapas, a elei¢do ocorrera na forma de
inscrigdo individual, sendo candidatos aos cargos individuais do conselho diretor e do con-
selho fiscal todos os associados presentes a assembleia, respeitadas as disposi¢es es-
tatutarias.
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CAPITULO VII

DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E CON- !

TABEIS

Art. 35 - O patrimdnio da ASSOCIAGAO é composto de todos os bens imoveis, méveis e
por legitimos direitos, que possua ou vier a possuir, podendo ser alienados, cedidos ou
substituidos para consecugdo de suas finalidades, desde que aprovado nos termos do
presente estatuto.

Paragrafo tnico - As receitas da ASSOCIAGAO sao advindas dos auxilios, parcerias, sub-
vengdes ou quaisquer outras denominagdes utilizadas para destinagdo de recursos publi-
cos, firmados com o poder publico das trés esferas do nosso pais, federal, estadual ou
municipal, provenientes do executivo, legislativo, judiciario ou ministério publico, bem como
privados, brasileiros ou estrangeiros. Também as decorrentes de receitas, rendimentos ou
rendas de seus bens e servigos, receitas financeiras auferidas em virtude de eventuais
aplicagbes monetarias, legados, produto liquido de promogdes de beneficéncia, rendas de
empregos de capital ou patriménio que possa ou venha a possuir, legados, donativos em
material ou dinheiro, contribuicdes em moeda recebidas de pessoas fisicas ou juridicas,
mensalidades, promogdes de eventos, sorteio de prémios, aluguéis, recursos decorrentes
da nota fiscal paulista ou quaisquer outros com as mesmas caracteristicas, como também
podera filiar ou integrar o quadro de participantes de organizagdes ou entidades congéne-
res, recebendo subvencgdes ou colaboragédo técnica e financeira, sendo a orientagéo e ad-
ministrag@o de tais atos de responsabilidade exclusiva do conselho diretor.

Art. 36 - A ASSOCIAGCAO aplicara, integralmente no territério nacional, as receitas
recebidas para as finalidades a que estejam vinculadas, visando a realizagdo dos seus
objetivos institucionais.

Paragrafo primeiro - Os recursos referidos neste artigo poderéo ser aplicados fora do
municipio de Batatais/SP, em unidades prestadoras de servigos vinculadas a ASSOCIA-
GAO.

Paragrafo segundo - A ASSOCIAGAO podera, a critério do conselho diretor, reservar
parte do dinheiro arrecado em promogdes e em doagdes, para deposito e aplicagdo em
conta bancaria, a fim de poder prestar assisténcia permanente, conforme seus objetivos,
quer em casos de urgéncia, quer para a execugdo das suas atividades normais.

Paragrafo terceiro - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados
dentro do Municipio ou Estado que os originou.

Paragrafo quarto - A ASSOCIAGAO, com o objetivo precipuo de obter recursos proprios,
podera comercializar produtos de produgéo prépria, de terceiros e prestagdo de servigos,
devendo obrigatoriamente reverter os recursos obtidos na realizagéo de seus objetivos ins-
titucionais. (




Art. 37 - E vedado o empréstimo de dinheiro para qualquer pessoa, fisica ou juridica,
mesmo que o empréstimo traga beneficios 8 ASSOCIAGAO.

Art. 38 - No encerramento de cada exercicio social, que sera coincidente com o ano civil,
serdo elaboradas, no minimo, com observancia das disposi¢oes legais e de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
as seguintes demonstracgées:

| - Balangos patrimoniais;

Il - Demonstragdes dos resultados dos exercicios,

lll - Demonstragdes das mutagdes patrimoniais;

IV - Demonstragdes de fluxos de caixa;

V - Notas explicativas as demonstragdes contabeis.

CAPITULO Vili
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - A ASSOCIAGAO sera dissolvida por decisdo da assembleia geral extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagéo de
suas atividades. Em caso de dissolugdo ou de extingdo da ASSOCIAGAO, o seu eventual
patriménio remanescente sera destinado a entidades beneficentes certificadas ou a
entidades publicas.

Art. 40 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo conselho diretor.

Art. 41 - O presente estatuto entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Jodo Fern Costa

Presidente
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André Luiz Ferreira
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